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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по содействию занятости выпускников на 2025/2026 уч. год 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Сроки 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Показатель/результат 

1. Организационно-методические и мониторинговые мероприятия по содействию 

трудоустройству выпускников 

1.1  Организация деятельности 

Центра карьеры и  

содействия 

трудоустройству 

выпускников (далее - ЦК) 

постоянно Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Приказ № 78/1/О от 

05.11.2024 г. 

1.2 Заключение между ГКУ 

«Екатеринбургский ЦЗ» и 

УКНиУ соглашения о 

взаимодействии в 

вопросах содействия 

трудоустройству 

выпускников 

Ноябрь 2024 г. Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

14 ноября 2024 г. 

1.3 Разработка (обновление) и 

утверждение положений о 

ЦК, действующего на базе 

УКНиУ 

ноябрь Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Разработано  

5 ноября 2024 г. 

1.4 Разработка (актуализация) 

планов мероприятий по 

содействию 

трудоустройству 

выпускников 

1 квартал, 

далее 

ежегодно 

Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Ежегодно/разработано 

1.5 Предварительный 

мониторинг занятости 

выпускников текущего 

года (в разрезе ПОО, 

профессий, 

специальностей) 

ежеквартально 

но 

Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Постоянно 

1.6 Мониторинг 

трудоустройства 

выпускников 

предшествующего года 

выпуска (в разрезе ПОО, 

профессий, 

специальностей) 

ежеквартально 

но 

Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Выполняется 

1.7 Мониторинг 

трудоустройства 

выпускников текущего 

ежемесячно Директор, 

руководитель 

ЦК, 

Выполняется 



№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 
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реализации 

Ответственные 

исполнители 

Показатель/результат 

года выпуска (в разрезе 

ПОО, профессий, 

специальностей) 

руководитель 

практики 

2.  Содействие трудоустройству выпускников 

2.1 Выявление групп риска 

(категорий выпускников, 

профессий и 

специальностей, с 

которыми сопряжен 

наибольший риск 

нетрудоустройства) и 

проработка универсальных 

и адресных мер по 

содействию в их 

трудоустройстве 

1 квартал, 

ежегодно 

Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Постоянно 

выполняется охват 

выпускников, 

имеющих риск 

нетрудоустройства, 

адресной помощь 

2.2 Формирование реестра 

выпускников: 

- находящихся под риском 

нетрудоустройства; 

- имеющих статус сироты; 

- лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

инвалидов; 

участников чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству среди 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс» 

4 квартал, 

ежегодно 

Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Ведение базы данных, 

обеспечение охвата 

выпускников данных 

категорий 

мероприятиями по 

содействию 

трудоустройству 

2.3 Формирование реестра 

выпускников, 

завершающих 

прохождение военной 

службы по призыву 

3 квартал, 

ежегодно 

Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Ведение базы данных, 

обеспечение охвата 

выпускников данной 

категории 

мероприятиями по 

содействию 

трудоустройству 

2.4 Информирование об 

имеющихся вакансиях, 

оказание психологической 

поддержки, 

консультационной 

помощи в вопросах 

трудоустройства 

выпускникам, имеющим 

статус: 

- сироты; 

- лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

2, 3 кварталы, 

ежегодно 

Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Трудоустройство 

выпускников данной 

категории, 

отслеживание 

индивидуальной 

трудовой траектории 

выпускников из числа 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ, участников 

чемпионатов 

Абилимпикс 
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инвалидов; 

участников чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству среди 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс» 

2.5 Оказание правовой 

помощи выпускникам по 

вопросам занятости, в том 

числе по соблюдению 

работодателями 

обязательства по 

трудоустройству 

выпускников, имеющих 

договор о целевом 

обучении 

3, 4 кварталы, 

ежегодно 

Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Трудоустройство 

выпускников, 

имеющих договор о 

целевом обучении 

2.6 Размещение нормативно-

правовых актов, 

материалов по вопросам 

занятости выпускников, 

информации о мерах 

содействия занятости 

выпускников, способах 

получения помощи на 

официальном сайте  

по мере 

необходимости 

Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Повышение 

информированности 

выпускников о 

возможностях 

трудоустройства и 

новых программах 

содействия 

трудоустройству 

2.7 Информирование 

выпускников о 

государственных 

программах поддержки 

предпринимательства 

через размещение 

информации на 

официальном сайте и  в 

социальных сетях 

по мере 

необходимости 

Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Повышение 

информированности 

выпускников о 

государственных 

программах 

поддержки 

предпринимательства 

2.8 Информирование 

выпускников об 

особенностях ведения 

предпринимательской 

деятельности и 

деятельности в форме 

самозанятости, о 

налоговом 

законодательстве 

2, 3 кварталы, 

ежегодно 

Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Постоянное 

информирование 

2.9 Консультирование 

выпускников по вопросам 

получения 

дополнительных 

специальностей, 

ежегодно Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Организация 

дополнительного 

профессионального 

образования 



№ 
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профобучению по 

направлениям, 

востребованным на рынке 

труда 

2.10 Размещение информации 

консультативного 

характера по содействию в 

трудоустройстве, о 

наличии вакансий в чатах 

образовательных 

организаций, находящихся 

в социальных сетях 

«Сферум», «Вконтакте» и 

др. 

по мере 

необходимости 

Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Расширение 

возможностей 

трудоустройства 

выпускников 

2.11 Размещение на сайте 

ссылок на сайты центров 

занятости, в том числе для 

выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

3 квартал  Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Постоянное 

информирование 

2.12 Информирование 

выпускников об интернет-

порталах для поиска 

работы в России 

(Superjob.ru, Зарплата.ру, 

HH.ru, Карьерист.ру, 

Avito, Работа России и 

т.д.) 

2, 3 кварталы, 

далее 

ежегодно 

Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

На сайте размещена 

информация 

2.13 Трудоустройство 

выпускников на 

имеющиеся вакансии 

непосредственно в 

образовательной 

организации 

3 квартал, 

ежегодно 

Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

При наличии 

вакансий 

2.14 Организация встреч 

будущих выпускников с 

представителями ЦЗН по 

вопросам предоставления 

государственных услуг по 

вопросам содействия 

трудоустройству, 

информирования о 

программах, 

содействующих 

трудоустройству 

выпускников 

ежеквартально Директор, 

руководитель 

ЦК, 

руководитель 

практики 

Информирование 

выпускников 0 мерах 

по содействию 

трудоустройству, 

наличии вакансий на 

рынке труда 

 

 

        

 


